
“Selbstbestimmt und würdevoll – Pflege und Unterstützung mitten im Leben” 
 
Menschen wollen heute selbstbestimmt und in Würde ihr Lebensumfeld gestalten, auch wenn sie auf Pflege, 
Hilfe und Unterstützung angewiesen sind. Sie wollen auch im Alter oder bei Behinderungen „mitten im 
Leben“ bleiben. Sie wünschen sich Pflege- und Unterstützungsangebote, die zu ihrer eigenen Lebenssituation 
passen und sich in das vertraute Lebensumfeld einfügen. Und sie wollen ein Höchstmaß an Häuslichkeit, 
Normalität und Privatheit. 
 

o Sie wollen als „Kümmerer“ älteren Menschen den Wunsch ein Leben in weitgehender Selbständigkeit 
und Eigenverantwortung führen zu können so gut es geht erfüllen? 

o Sie wollen bei Pflege- und Unterstützungsangeboten, die zu den jeweiligen Lebenssituationen und 
das vertraute Umfeld passen, beratend unterstützen? 

 
Dann bewerben Sie sich als 
 

Generationen Lotse (m/w/d)   
 

in Teilzeit mit 12 - 18 Stunden pro Woche  
in der Gemeinde Uffing a. Staffelsee. 
 
Die Gemeinde Uffing a. Staffelsee versteht sich als dienstleistungsorientierter und familienfreundlicher 
Arbeitgeber. Wir leben eine offene Kommunikationskultur und verstehen uns als Team zur Bewältigung der 
vielfältigen Aufgaben. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns wichtig, so dass wir im Rahmen unserer 
Möglichkeiten versuchen, individuell auf die Lebensumstände unserer Beschäftigten einzugehen. Zögern Sie 
nicht, als Bewerber ihre familiären Bedürfnisse und Verpflichtungen bei uns offen anzusprechen. 
 

Das erwarten wir: 
 ortsnahe Unterstützung und Pflege  

o Entwicklung und Umsetzung von Projekten zur Förderung der Nachbarschaft und des 
sozialen Zusammenhalts im Quartier 

o Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Aktivitäten zur Stärkung der 
Gemeinschaft 

o Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren, Behörden und sozialen Einrichtungen 
o Aufbau und Begleitung des ehrenamtlichen Helferkreises 
o abrufbare Leistungen nach § 45 SBG XI 
o der Kooperationen mit z.B. Alzheimergesellschaft, Ökumenische Sozialstation 
o Zusammenarbeit mit dem Pflegestützpunkt des Landkreises Garmisch-Partenkirchen 

 Beratung und Soziale Netzwerke  
o Seniorensprechstunde 
o Beratung pflegende Angehörige 
o Öffentlichkeitsarbeit 

 Wohnung und Grundversorgung 
o Vermittlung zur Wohnberatung 
o Mitarbeit im Arbeitskreis Wohnen 

 

Das sollten Sie mitbringen: 
 pflegefachliche Ausbildung (Krankenpflege, Altenpflege) oder eine Ausbildung in einem Sozialen 

Beruf (z.B. Erzieher/in) wünschenswert, pflegefachliche Kenntnisse 
 Berufserfahrung im Quartiersmanagement oder in ähnlichen sozialen oder pflegefachlichen 

Bereichen wünschenswert 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten 
 Hohe soziale Kompetenz und Empathie 
 Fähigkeit zur selbstständigen und strukturierten Arbeitsweise 
 Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der üblichen Bürozeiten 



  

 
 

Das bieten wir Ihnen: 
 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit 
 Eine tarifgerechte Bezahlung nach TVöD-VKA mit den üblichen Entgeltbestandteilen wie 

Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge, Zahlung von Leistungsentgelt, Fahrradleasing 
 Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle berufliche Aufgabenstellung, verbunden mit einem 

hohen Maß an Eigenverantwortung 
 Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und Fortbildung 
 Flexible Arbeitszeiten und eine gute Work-Life-Balance 
 Ein angenehmes Arbeitsumfeld und eine offene Unternehmenskultur 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.12.2024    
an die Gemeinde Uffing a. Staffelsee, Hauptstraße 2, 82449 Uffing a. Staffelsee oder per Mail an 
g.geiger@uffing.de. Bei Fragen steht die Geschäftsleiterin Frau Geiger unter Tel. 08846 9202-16 gerne zur 
Verfügung.        

Mitglied im 
 
 


